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O NAMA 
 

Našički cvijet - udruga osoba s invaliditetom Našice  (u daljnjem tekstu: Udruga) je 

dobrovoljna, nevladina, neprofitna Udruga osoba s invaliditetom, članova njihovih obitelji, 

skrbnika i ostalih građana, koji svojim radom žele pomoći organiziranim poticanjem radnji i 

mjera na promicanju rehabilitacije, socijalizacije, edukacije, inkluzije i drugih oblika skrbi za 

unapređivanje kvalitete življenja osoba s invaliditetom i njihovih obitelji.  

Udruga djeluje na teritoriju grada Našice i okolnih Općina; Donja Motičina, Feričanci, 

Đurđenovac, Koška i Podgorač u Osječko-baranjskoj županiji.  

Svoj rad obavlja u skladu sa zakonima Republike Hrvatske, Statutom, Strategijom 

izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom grada Našica, konvencijom o pravima 

osoba s invaliditetom Ujedinjenih naroda, Nacionalnim planom izjednačavanja mogućnosti za 

osobe s invaliditetom za razdoblje od 2021. do 2027. godine, Zagrebačkom deklaracijom.  U 

Udruzi nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska ili politička diskriminacija, te kršenje 

sloboda i prava čovjeka i građanina. Rad Udruge je javan. Udruga svoje djelovanje objavljuje 

putem sredstava javnog priopćavanja, održavanjem tribina, korištenjem elektroničkih i drugih 

tehnika informiranja, kojima se najpogodniji način članstvu i javnosti čini dostupnim rad 

udruge.  

Udruga djeluje na: 

- Poticanju poštivanja ljudskih prava osoba s invaliditetom,  

- Uspostavljanje i održavanje suradnje s roditeljima osoba s invaliditetom, stručnim 

osobama, institucijama i udrugama,  

- Informiranje članstva i javnosti o problemima osoba s invaliditetom i njihovih obitelji,  

- Edukacija i stručno usavršavanje osoba koje rade s osobama s invaliditetom,  

- Poticanje razvoja ustanova ( dječji vrtići, obrazovne i radne ustanove s prilagođenim 

programima, integracijskih ustanova, zdravstvenih ustanova i sl.) 

- Organiziranje stručnih skupova, savjetovanja, seminara i sl. , 

- Osnivanje klubova i radionica (sportske i kulturne akktivnosti, igraonice i sl.) 

- Proučavanje položaja te poticanje unapređivanja kvalitete života osoba s invaliditetom 

u društvu te pokretanje za to potrebnih programa i projekata,  

- Poticanje stvaralačkog rada, osobito u području usvajanja modernih tehnologija te 

pomaganje u izboru aktivnosti za osobe s invaliditetom,  

- Organiziranje drugih vidova pomoći članovima udruge,  

- Razvijanje svih drugih djelatnosti i aktivnosti od interesa za unapređenje kvalitete 

života osoba s invaliditetom , odnosno svih aktivnosti i djelatnosti koje mogu 

prodonijeti ostvarivanju ciljeva udruge  

 

 

Našički cvijet - udruga osoba s invaliditetom Našice od svog osnutka 2007. godine 

kontinuirano djeluje i provodi mjere u cilju unapređenja kvalitete življenja osoba s 

invaliditetom na području Grada Našica i okolnih Općina.  



3.1. Misija, vizija i vrijednosti djelovanja 
 

Misija 

 

Aktivno djelovanje na unaprijeđenju kvalitete života osoba s invaliditetom. Ostvarivanje 

socijalne uključenosti osoba s invaliditetom u svim segmentima društva, postizanje 

punog i ravnopravnog uživanja svih ljudskih prava s naglaskom na očuvanje 

dostojanstva osoba s invaliditetom. 

 

Vizija 

          Stvoriti društvo izjednačenih mogućnosti, u kojemu će se uvažavati potrebe osoba s

  invaliditetom i poštivati njihovo dostojanstvo. 

 

 

 

 

Vrijednosti i principi djelovanja: 

 

▪ Dostojanstvo i individualna autonomija, uključujući slobodu izbora i neovisnost osoba 

▪ Nediskriminacija  

▪ Nenasilje u svim oblicima 

▪ Participiranje i uključivanje osoba s invaliditetom u društvo  

▪ Poštivanje i zaštita ljudskih prava i uvažavanje različitosti 

▪ Jednake mogućnosti 

▪ Pristupačnost građevinama 

▪ Ostvarivanje jednakosti između muškaraca i žena 

▪ Međuovisnost i nedjeljivost svih ljudskih prava 

▪ Otvoreno i transparentno djelovanje  

▪ Profesionalnost i etičnost u radu 

▪ Promicanje vrijednosti rada Udruge u lokalnoj zajednici 

▪ Poticanje i stvaranje partnertsva na lokalnoj, regionalnoj i državnoj razini  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIJELA UDRUGE SU: 

• SKUPŠTINA UDRUGE 

• PREDSJEDNIK UDRUGE 

• UPRAVNI ODBOR 

• NADZORNI ODBOR 

Mandat svih tijela Udruge traje četiri godine, s mogućnošću ponovnog izbora. Svakom članu 

u tijelima Udruge može i prije određenog roka prestati mandat u slučajevima: ostavke, 

opoziva ili smrti. 

 

SKUPŠTINA UDRUGE 

 

Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom. Skupštinu čine svi redovni članovi Udruge. 

Skupština može biti redovita, izborna i izvanredna. Skupština redovito zasjeda najmanje 

jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupštine održava svake četiri godine. 

Izvanredna sjednica Skupštine održava se prema potrebi. 

 

PREDSJEDNICA UDRUGE 

Predsjednica Našičkog cvijeta – udruge osoba s invaliditetom Našice je Gordana Blagajac. 

Predsjednica Udruge bira se na vrijeme od četiri godine, s mogućnošću ponovnog izbora. U 

slučaju odsutnosti ili spriječenosti Predsjednika, Udrugu predstavlja i zastupa Dopredsjednik 

te pojedini članovi Upravnog odbora u granicama ovlasti koje im daje Predsjednik. 

Zadaci Predsjednice: 

• Zastupa i predstavlja Udrugu 

• Vodi sjednice Skupštine, saziva i vodi sjednice Upravnog odbora 

• Potpisuje akte Skupštine i Upravnog odbora te poslovne dokumente Udruge, podnosi 

uredu državne uprave zahtjev za upis u registar udruga 

• Određuje predstavnike Udruge na stručnim i drugim skupovima od interesa za Udrugu 

• Naredbodavac je po proračunu Udruge 

• Brine se da stručna služba Udruge na vrijeme provede odluke i zaključke Skupštine i 

Upravnog odbora 

• Osigurava javnost rada Udruge, organizira pripremu materijala za sjednice Skupštine i 

Upravnog odbora, potiče rad javnih tijela 

• Izvješćuje Upravni odbor o aktivnostima između dviju sjednica 

• Ugovara izradu analiza i informacija važnih za sagledavanje stanja i potreba osoba s 

invaliditetom 

• Sklapa ugovore u okviru programa i ovlasti tijela Udruge te daje potrebna 

obrazloženja 



• Odlučuje o nabavi osnovnih sredstava i predmeta sitnog inventara pojedinačne 

vrijednosti do 663,61 eura 

• Brine o promjeni normativnih akata koji reguliraju prava i obveze radnika u Udruzi 

• Brine o zakonitosti rada Udruge i odgovara za javnost njezinog rada 

• Obavlja i druge poslove od interesa za Udrugu 

• Odgovara za zakonitost rada Udruge 

• Vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupštine 

• Odgovoran je za podnošenje godišnjeg financijskog izvješća Skupštini 

• Dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupštine nadležnom uredu koji vodi Registar 

udruga 

• Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun Udruge 

• Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge 

• Predsjednik Udruge je po funkciji i Predsjednik Upravnog odbora 

 

 

UPRAVNI ODBOR  

 

Upravni odbor upravlja Udrugom temeljem odluka i zaključaka Skupštine te vodi i usmjerava 

ukupne poslove i aktivnosti Udruge između dviju sjednica Skupštine. Skupština ih bira 

javnim glasovanjem, Skupština može odlučiti da se izbor članova Upravnog odbora obavi 

tajnim glasovanjem. 

 

Članovi Upravnog odbora su: 

1. Gordana Blagajac 

2. Mario Firšt 

3. Ljiljanka Laslavić 

4. Darija Salopek Žiha 

5. Jelena Dozet 

6. Silva Koljenik 

7. Rade Rončević 

 

NADZORNI ODBOR  

Nadzorni odbor sastoji se od tri člana koje bira Skupština. Predsjednika Nadzornog odbora 

biraju članovi na konstituirajućoj sjednici Odbora. Nadzorni odbor bira se na vrijeme od četiri 

godine. Nadzorni odbor dužan je obaviti pregled poslovanja Udruge prema potrebi, a 

najmanje jednom godišnje i to vezano za donošenje periodičnih izvješća i zaključnog računa. 

O svojim nalazima Nadzorni odbor dužan je upoznati Upravni odbor i Predsjednika. 

 



Članovi Nadzornog odbora: 

1. Milenko Vulić 

2. Željko Mikšić 

3. Damir Rumbak 

 

DJELATNICI NAŠIČKOG CVIJETA U 2025. GODINI 

 

1. Mladen Došen, tajnik  

2. Endrina Romanik, osobni asistent 

3. Melita Rigo, osobni asistent 

4. Marija Pelin, osobni asistent 

5. Ana Resler, osobni asistent 

6. Anamarija Zidar, osobni asistent 

7. Matija Nikodem, osobni asistent 

8. Nedeljka Đumić, osobni asistent 

9. Branka Šnalcer, osobni asistent 

10. Marijana Potnešil, osobni asistent 

11. Ljiljana Drašinac, osobni asistent 

12. Ružica Drgalić, osobni asistent 

13. Melita Perić, osobni asistent 

14. Anita Vinić, osobni asistent 

15. Ljiljana Blagojević, osobni asistent 

16. Renata Vrabac, osobni asistent 

17. Ivana Galinec, osobni asistent 

18. Ena Šebešćen, osobni asistent 

19. Monika Jurić, osobni asistent 

20. Monika Perković, osobni asistent 

21. Vesna Ban, osobni asistent 

22. Martina Fabijanić, osobni asistent 

23. Nataša Marković, osobni asistent 

24. Dragica Harvanček, osobni asistent 

25. Lana Marić, osobni asistent 

26. Tihana Lijić, osobni asistent 

27. Silvija Vinkešević, osobni asistent 

28. Marijana Drač, osobni asistent 

29. Ana Šobloher, osobni asistent 

30. Martina Tomić, osobni asistent 

31. Anica Šobloher, osobni asistent 

32. Mirela Klanica, osobni asistent 

33. Jasna Tomaš Hrvojević, osobni asistent 

34. Pamela Hvizdak, osobni asistent 



 

35. Nada Košulj, geronto domaćica 

36. Anica Ledinski, geronto domaćica 

37. Nada Sokol, geronto domaćica 

38. Vesna Krmpotić, geronto domaćica 

39. Elvira Jakobek, geronto domaćica 

40. Ljiljana Babaj, geronto domaćica 

41. Julka Briš, geronto domaćica 

42. Marina Moguš, geronto domaćica 

43. Blanka Erdeši, geronto domaćica 

44. Ljerka Abramović, geronto domaćica 

45. Marija Strakoš, geronto domaćica 

46. Sofija Grgić Ivanković, geronto domaćica 

47. Marija Ladnjak, pomoćnik u vrtiću 

 

STRUČNI SURADNICI UDRUGE 

48. Mirta Toka Vulić – defektolog 

49. Gordana Umiljanović – fizioterapeut 

50. Dijana Čačić – pomoćnik u nastavi 

 

ČLANSTVO U UDRUZI 

 

Našički cvijet - udruga osoba s invaliditetom Našice okuplja osobe s različitim vrstama 

oštećenja i različitog dobnog uzrasta. 

Članom Udruge može postati svaka poslovno sposobna fizička osoba s invaliditetom ili druga 

osoba koja prihvaća Statut Udruge te iskaže interes da sudjeluje u ostvarivanju ciljeva 

Udruge. 

 

Prava, obveze i odgovornosti članova Udruge su: 

• birati i biti biran u tijela Udruge 

• neposredno sudjelovanje u radu Udruge 

• biti upoznat s aktivnostima i radom Udruge 

• davanje prijedloga u cilju unaprjeđenja rada Udruge te primjedbi i prijedloga u vezi s 

radom tijela Udruge 

• plaćanje članarine 

• izvršavanje svih obveza prema Udruzi 

• poštivanje Statuta i drugih akata Udruge 

• izvršavanje zadataka od zajedničkog interesa u cilju podizanja kvalitete života osoba s 

invaliditetom 

• da uzdižu i čuvaju ugled Udruge te štite njene interese 

• da svu nastalu problematiku rješavaju unutar tijela Udruge 

 



STATUTARNE OBVEZE  

 

IZVJEŠTAJNA SKUPŠTINA UDRUGE 

Izvještajna Skupština Udruge održana je 12.05.2025. godine u hotelu Park u Našicama, sa 

sljedećim dnevnim redom: 

 
PRIJEDLOG DNEVNOG REDA: 

1. Otvaranje sjednice Skupštine 

2. Usvajanje poslovnika o radu Izvještajne Skupštine 

3. Izbor radnih tijela Skupštine: 

a)radno predsjedništvo/3 člana /, 

b) zapisničar/1/, 

c)ovjerovitelji zapisnika/2 člana /,  

d)verifikacijska komisija /2 člana/  

4. Usvajanje predloženog Dnevnog reda Skupštine 

5. Izvješće verifikacijske komisije 

6. Izvješće o radu Udruge za 2024. godinu 

7. Izvješće o financijskom poslovanju Udruge za 2024. godinu 

8. Izvješće Nadzornog odbora za 2024. godinu 

9. Operativni plan  za 2026. godinu 

10. Financijski plan za 2026. godinu 

11. Razno  

 
Na Skupštini je usvojeno Izvješće o radu, Financijsko izvješće, Izvješće Nadzornog odbora, 

Financijski i Operativni plan za 2026. godinu. 

 

Slika – prisutni članovi Udruge na Izvještajnoj Skupštini 



 

 

Tijekom 2025. godine održane su četiri sjednice Upravnog odbora: 

• 1. Sjednica Upravnog odbora: 01.04.2025. 

• 2. Sjednica Upravnog odbora: 03.11.2025. 

• 3. Sjednica Upravnog odbora: 27.11.2025. 

• 4. Sjednica Upravnog odbora: 22.12.2025. 

 

 

Slika – Predsjednica Udruge Gordana Blagajac i članovi Upravnog odbora Udruge 



SJEDNICA NADZORNOG ODBORA 

Sjednica Nadzornog odbora koja je održana dana 24.03.2025. sazvana je radi pregleda 

financijsko – materijalnog poslovanja i provođenja odluka Upravnog odbora i Skupštine 

Našičkog cvijeta – udruge osoba s invaliditetom Našice za 2024. godinu te podnošenja 

Izvješća Skupštini. 

REDOVNE AKTIVNOSTI UDRUGE TIJEKOM 2025. GODINE 

• aktivni rad s članovima – osiguravanje i ostvarivanje zakonskih prava, pružanje 

potpore kroz redovan rad organizacije, osigurana administrativna pomoć, 

ostvarivivanje prava i pogodnosti kroz članstvo Udruge, informiranje osoba s 

invaliditetom  

• posredovanje kod nadležnih institucija  

• korištenje socijalnih usluga organizacije 

• korištenje stručne literature članova Udruge iz knjižnice Udruge 

• rad na promicanju i poštivanju  prava osoba s invaliditetom kroz sustavni rad 

organizacije 

• kontinuirani rad na stvaranju i prijavi novih projekata prema resornim tijelima, 

prema lokalnoj i regionalnoj samoupravi te prema EU natječajima 

• ostvarena dobra suradnja s gradom Našicama i Hrvatskom zavodom za socijalni 

rad Područni ured Našice 

• tijekom 2025. godine održana dobra suradnja s Hrvatskim savezom udruga 

cerebralne i dječje paralize te s Hrvatskim savezom udruga osoba s tjelesnim 

invaliditetom 

• aktivno prezentiranje novih projekata i aktivnosti organizacije putem dostupnih medija 

• redovito održavanje internetske stranice www.uosin.hr   

• izrada plakata i letaka kojima se uz medije informira širu javnost o aktivnostima 

organizacije 

• tijekom 2025. godine aktivno sudjelovanje na Simpozijima i Skupštinama Nacionalnih 

saveza 

• zagovaranje javnih politika kroz članstvo i rad u Nacionalnim savezima  koje se 

odnose na osobe s invaliditetom 

 

Udruga je kao i prethodnih godina bila usmjerena na definiranim vrijednostima i 

principima djelovanja kao što slijedi: 

• dostojanstvo i individualna autonomija 

• nediskriminacija 

• nenasilje u svim oblicima 

• participiranje i uključivanje osoba s invaliditetom u društvo 

• poštivanje i zaštita ljudskih prava i uvažavanje različitosti 

• jednake mogućnosti 

• pristupačnost građevinama 

• ostvarivanje jednakosti između muškaraca i žena 

• međuovisnost i nedjeljivost svih ljudskih prava 

• otvoreno i transparentno djelovanje 

• profesionalnost i etičnost u radu 

• promicanje vrijednosti rada Udruge u lokalnoj zajednici 

• poticanje i stvaranje partnerstva na lokalnoj, regionalnoj i državnoj razini  



 

ODOBRENI I FINANCIRANI PROJEKTI UDRUGE 
U 2025. GODINI 

 
1.IGRAONICA-NAŠIČKI CVIJET – rana intervencija- druga godina provedbe – istek 

31.05.2025. – 3 zaposlena djelatnika – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i 

socijalne politike 

 

2. IGRAONICA – NAŠIČKI CVIJET – rana intervencija – treća godina provedbe – početak 

01.06.2025. –  31.05.2026. - 3 zaposlena djelatnika – Ministarstvo rada, mirovinskoga 

sustava, obitelji i socijalne politike 

 

3. „INSTITUCIONALNA PODRŠKA UDRUGAMA OSOBA S INVALIDITETOM“ 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog društva  01.01.2025.-31.12.2025. – druga godina 

provedbe trogodišnjeg programa 

 

4. „ZAŽELI – ŽIVOT DOSTOJAN ČOVJEKA“  

Europski socijalni fond plus – zaposleno 12 djelatnika 

 

5. „ZA ŽIVOT U LOKALNOJ ZAJEDNICI 2“     GRAD NAŠICE 

6. „PODRŠKA DJECI S TEŠKOĆAMA U RAZVOJU ZA  

     ŽIVOT U LOKALNOJ ZAJEDNICI“      GRAD NAŠICE 

7. „POMOĆ U ZAJEDNICI 14“ –   pomoć članu Udruge – GRAD NAŠICE  

8. „POMOĆ U ZAJEDNICI 15“ –  pomoć članu Udruge-  GRAD NAŠICE 

9.„POMOĆ U ZAJEDNICI 16“ –  pomoć članu Udruge-  GRAD NAŠICE 

10. IGRAONICA-NAŠIČKI CVIJET –   pismo namjere–   GRAD NAŠICE 

 –početak 01.06.2024.- 31.05.2025. 

11.“DONACIJA OPĆINE KOŠKA“  pomoć članu Udruge  OPĆINA KOŠKA 

12.“UČENIČKA STIPENDIJA“  pomoć članu Udruge  LIDER MEDIJA 

          ZAGREB 

 

13.“PODRŠKA INTEGRACIJI“  pomoćnik u vrtiću  GRAD NAŠICE  

       

     

 

 

 

 

 

 



 

TROGODIŠNJI PROGRAM: „IGRAONICA – NAŠIČKI CVIJET” 

• financira -  Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 

politike 

• ukupna vrijednost Programa 99.750,00 EUR (kroz 3 godine) 

• vrijednost Programa u 2025. godini 42.250,00 EUR 

• u realizaciji sudjeluju 3 stručna suradnika : defektolog, fizioterapeut i 

pomoćnik u nastavi 

• cilj projekta je djeci s teškoćama u razvoju kroz ranu intervenciju  osigurati  

terapijski rad radi   razvoja njihovih sposobnosti i vještina, te zadovoljavanje 

potreba za igrom, informiranjem, kulturom  

• u program je uključeno  25 korisnika – djece s poteškoćama u razvoju 

 

 

INSTITUCIONALNA PODRŠKA UDRUGAMA OSOBA S INVALIDITETOM 

• trogodišnji program odobren od strane : NACIONALNE ZAKLADE ZA 

RAZVOJ CIVILNOG DRUŠTVA  

• provedba programa – druga godina  01.01.2025.  -  31.12.2025. 

• vrijednost programa u 2025. godini 15.880,00 EUR 

• ukupna vrijednost programa iznosi : 47.640,00 EUR 

• osigurana sredstva za institucionalnu podršku Udruzi 

 

 

 

ZAŽELI – PREVENCIJA INSTITUCIONALIZACIJE 

Naziv projekta - „ZAŽELI – život dostojan čovjeka” 

• 18.03.2024. godine potpisan Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava 

• Iznos odobrenih sredstava 540.000,00 EUR 

• 72 korisnika usluge geronto pomoći 

• 12 geronto domaćica  

• Projekt sufinancira Europski socijalni fond plus i Ministarstvo rada, 

mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 

 

 

 

 OSOBNI ASISTENT II – ZAJPROJEKTI   GRADA   NAŠICA 
 

Naziv projekta - „ZA ŽIVOT U LOKALNOJ ZAJEDNICI 2“ 

• vrijednost projekta u 2025. godini - 1.990,00 EUR 

• osigurana sredstva za pokrivanje dijela operativnih troškova rada ureda Udruge 

 



Naziv projekta -„PODRŠKA DJECI S TEŠKOĆAMA U RAZVOJU ZA ŽIVOT 

U LOKALNOJ ZAJEDNICI“ 

• vrijednost projekta u 2025. godini 1.325,00 EUR 

• osigurana sredstva za pokrivanje potrošnog materijala ( igraonica, kreativne 

radionice za djecu s teškoćama u razvoju )  

• osiguran dio sredstava za pokrivanje režijskih troškova Udruge 

 

Naziv projekta - „POMOĆ U ZAJEDNICI 14“ 

• vrijednost projekta u 2025. godini 1.150,76  EUR  

• cilj projekta: nabava potrebnog pomagala za dijete s teškoćama u razvoju 

 

Naziv projekta - „POMOĆ U ZAJEDNICI 15“ 

• vrijednost projekta u 2025. godini 1.150,76  EUR  

• cilj projekta: nabava potrebnog pomagala za dijete s teškoćama u razvoju 

 

 

Naziv projekta - „POMOĆ U ZAJEDNICI 16“ 

• vrijednost projekta u 2025. godini - 2.660,73 EUR 

• cilj projekta – omogućavanje mobilnosti osobi s invaliditetom  

 

 

Naziv projekta„PISMO NAMJERE – SUFINANCIRANJE 

TROGODIŠNJEG PROGRAMA 

IGRAONICA – NAŠIČKI CVIJET“ 

 

• vrijednost projekta u 2025. godini - 2.000,00 EUR 

• osigurana sredstva za pokrivanje troškova najma prostora u kojima se odvijaju 

aktivnosti igraonice za djecu s teškoćama u razvoju  

 

 

DONACIJA OPĆINE KOŠKA 

• pomoć članu Udruge 

• vrijednost projekta – 750,00 EUR 



 

UČENIČKA STIPENDIJA 

 

• financira tvrtka iz Zagreba „Lider Media 

• cilj – osiguravanje sredstava za školsku stipendiju učeniku s teškoćama u razvoju 

• vrijednost projekta – 2.016,00 EUR 

 

 

PROJEKT „PODRŠKA INTEGRACIJI“ 

• financira Grad Našice 

• vrijednost projekta za 2025. godinu – 2.820,00 EUR 

• cilj projekta – osiguravanje usluge pomoćnika u vrtiću za dijete s teškoćama u razvoju 

• zaposlena jedna osoba na radnom mjestu – pomoćnik u vrtiću 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UGOVORENA SOCIJALNA USLUGA UDRUGE 

USLUGA OSOBNE ASISTENCIJE 

 

Našički cvijet – udruga osoba s invaliditetom Našice pruža socijalnu usluga osobne asistencije 

na temelju dobivene licence o pružanju usluge osobne asistencije i Ugovora potpisanog s 

Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.  Uslugu osobne 

asistencije koriste osobe s invaliditetom koje imaju Rješenje o pravu na uslugu osobne 

asistencije od strane Hrvatskog zavoda za socijalni rad. U 2025. godini Udruga je pružala 

uslugu osobne asistencije za 32 osobe te su zaposlene ukupno 33 osobe na radnom mjestu 

osobne asistencije kroz ugovore o radu na određeno i neodređeno vrijeme. Ukupno je u 2025. 

godini ostvareno 32 990 sati izvršene usluge osobne asistencije.  

 

 

 

 

 

Slika – koordinacija rada zaposlenih osobnih asistenata 

 

 



 

SUDJELOVANJE UDRUGE NA EDUKACIJAMA, 

KONFERENCIJAMA - TIJEKOM 2025. GODINE 

 

Održan trening za upravljačka tijela i nadzorne 

odbore udruga 

 

 

U subotu, 8. veljače 2025., u Hotelu Diplomat u Zagrebu, održan je trening za upravljačka 

tijela i nadzorne odbore udruga članica Hrvatskog saveza udruga cerebralne i dječje 



paralize (HSUCDP), Hrvatskog saveza udruga osoba s tjelesnim invaliditetom 

(HSUTI) i Saveza društava distrofičara Hrvatske (SDDH). 

Trening je okupio članove upravljačkih tijela, nadzornih odbora, stručnjake i dionike iz 

civilnog sektora kako bi se osnažila uloga udruga u lokalnoj zajednici te njihov utjecaj na 

oblikovanje politika. Program je uključivao analizu organizacijske strukture, komunikaciju 

upravljačkih tijela s posebnim kompetencijama te fokus grupe sudionika. Jedan od ključnih 

dijelova događaja bilo je predstavljanje rezultata istraživanja o izazovima i prilikama za 

razvoj organizacija osoba s invaliditetom, što je potaknulo kvalitetnu raspravu među 

sudionicima.  

Među organizatorima i voditeljima treninga bile su i predsjednica HSUTI-ja Jozefina 

Kranjčec te stručne suradnice Sofija Pavlešin Pintarić i Marijana Borac, koje su ispred 

HSUTI-ja sudjelovale u njegovoj pripremi i provedbi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ODRŽAN KOORDINACIJSKI SASTANAK I 

IZOBRAZBA ZA PREDSTAVNIKE UDRUGA U 

ORGANIZACIJI NACIONALNE ZAKLADE ZA 

RAZVOJ CIVILNOG DRUŠTVA 

 

 

 

U Zadru, 27.03.2025. i 28.03.2025. održan je koordinacijski sastanak i izobrazba za 

predstavnike udruga u organizaciji Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva. Sastanak je 

organiziran za predstavnike udruga koje provode institucionalnu podršku odobrenu od strane 

Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva. Uvodni osvrt dale su Cvjetana Plavša – Matić, 

upraviteljica Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva te Marija Boltek zamjenica 

upraviteljice za razvojne programe. Prvi dan sastanka odnosio se na izazove u programskom 

dijelu provedbe podrške a u drugom  na izazove u financijskom dijelu provedbe. Nakon 

predstavljanja izazova u financijskom dijelu provedbe podrške organizirano je predavanje na 

temu „Javna nabava za udruge: od internih dokumenata do provedbe“. Našički cvijet – udruga 

osoba s invaliditetom Našice provodi drugu godinu institucionalne podrške. 



 

Slike – predstavnici udruga nazočni na sastanku i izobrazbi 

 

 

 

 



ON LINE EDUKACIJA 

 „ZNAČAJ PROTOKOLA U POSLOVNOM I 

DRUŠTVENOM OKRUŽENJU“ 

 

 

U okviru provedbe Nacionalne sustavne podrške Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga 

društva (NZRCD), tri saveza – Hrvatski savez udruga cerebralne i dječje paralize (HSUCDP), 

Hrvatski savez osoba s tjelesnim invaliditetom (HSUTI) i Savez društava distrofičara 

Hrvatske (SDDH) – zajednički su organizirali online edukaciju na temu “Značaj protokola u 

poslovnom i društvenom okruženju“. 

Predavanje je održala Marica Mirić, predsjednica SDDH, koja je okupljenima približila 

važnost poznavanja i primjene protokola u svakodnevnom profesionalnom i društvenom 

djelovanju. Tijekom izlaganja govorila je o razlici između formalnog i neformalnog 

protokola, pravilima i običajima prilikom pozdravljanja i dočeka uzvanika, organizaciji 

službenih sastanaka, konferencija i događanja, etičkim smjernicama i protokolima poslovnog 

ponašanja, značaju pravilnog odijevanja u različitim prigodama (dress code) te strukturi 

poslovnog pisma i poslovnih sastanaka zaključivši kako su promišljanje o kulturi rada u 

organizacijama civilnog društva,  usklađenosti timova s misijom udruge te potrebi za jasnom i 

dosljednom profesionalnom komunikacijom u svim kontekstima presudni preduvjeti za 

uspješno djelovanje udruga. 

Nakon izlaganja uslijedila je aktivna rasprava tijekom koje su sudionici imali priliku podijeliti 

vlastita iskustva, zapažanja i primjere vezane uz primjenu protokolarnih pravila u radu svojih 

udruga. Edukacija je održana u petak, 4. travnja 2025. godine, a okupila je ukupno 61 

sudionika iz preko 40 udruga članica sva tri saveza. 



KONFERENCIJA ZA INOVACIJU ZNANJA ZA 

UDRUGE ČLANICE 

 HSUCDP, HSUTI I SDDH 

 

U okviru Nacionalne sustavne podrške Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva, 10. 

travnja 2025. godine u zagrebačkom hotelu Diplomat uspješno je održana Konferencija za 

inovaciju znanja namijenjena udrugama članicama. Konferenciju su zajednički 

organizirali Hrvatski savez udruga cerebralne i dječje paralize (HSUCDP), Hrvatski 

savez udruga osoba s tjelesnim invaliditetom (HSUTI) te Savez društava distrofičara 

Hrvatske (SDDH), s ciljem jačanja kapaciteta zaposlenika i poticanja međusobne razmjene 

znanja i iskustava među udrugama. U uvodnom dijelu konferencije prisutnima su se 

obratili Helena Beus, ovlaštena za obavljanje poslova ravnatelja Ureda iz Ureda za udruge 



Vlade Republike Hrvatske te Luka Bogdan, zamjenik upraviteljice Nacionalne zaklade za 

razvoj civilnoga društva. Gospodin Bogdan istaknuo je važnost međusobne suradnje udruga i 

saveza, zahvalivši se pritom članovima na predanom radu kojim doprinose izgradnji društva 

jednakih mogućnosti. Plenarni program konferencije obuhvatio je tri tematske cjeline, Udruga 

kao organizacijski oblik djelovanja, izlaganje Jozefine Kranjčec, predsjednice 

HSUTI, Jačanje organizacijskog razvoja udruga, izlaganje Ivice Bašića, predsjednika 

HSUCDP, te Zajednički model uspješne suradnje udruga i saveza, izlaganje Marice Mirić, 

predsjednice SDDH. Nakon tematskih izlaganja, Mirjana Markovinović, izvršna direktorica 

HSUCDP, predstavila je rezultate anketnog upitnika provedenog među zaposlenicima udruga 

članica. U nastavku programa sudionici su u tematskim grupama raspravljali o potrebama 

članstva, podršci korisnicima, prepoznatljivosti udruga u lokalnim zajednicama te ulozi 

udruga u zagovaranju i pružanju usluga. Prijedlozi i zaključci objedinjeni u jedinstvenu 

cjelinu bit će dostavljeni sudionicima konferencije. Zaključci i evaluacijska izvješća koristiti 

će se za buduće edukacije i aktivnosti Saveza. Zaključeno je kako ovakve konferencije imaju 

ključnu ulogu u osnaživanju kapaciteta udruga osoba s invaliditetom te u poticanju uspješnih 

modela suradnje. Time se dodatno potvrđuje značaj kontinuirane razmjene znanja, iskustava i 

dobre prakse među organizacijama civilnog društva. 

 



Predstavnici „Našičkog cvijeta“ Udruge osoba s invaliditetom Našice, predsjednica Udruge 

Gordana Blagajac i tajnik Udruge Mladen Došen prisustvovali su: 

 

Okruglom stolu  

Osobe s invaliditetom u prometu  – HEKUP 2025 

 

 

koji je održan u suorganizaciji Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske-SOIH i 

Accessible EU 23. svibnja 2025. godine (petak)  u hotelu Diplomat i online putem Zoom-a. 

Na okruglom stolu predstavljene su sljedeće teme: 

• Pristupačnost javnog prijevoza 

• Novi tehnički propis o osiguravanju pristupačnosti građevina 

• Istraživanje Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske o potrebi prijevoza 

osoba s invaliditetom u udrugama – prikaz rezultata 



• Istraživanje Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske o dostupnosti javnog 

prijevoza za osobe s invaliditetom – prikaz rezultata 

• Pokretanje inicijative za izradu Akcijskog plana inkluzivnog prijevoza 

• HAKOM – ov program pristupačnosti 

• Osobe s invaliditetom i promet – Europski zakon o pristupačnosti 

• Važnost odgovornog dizajna u javnom prostoru i osobe s invaliditetom 

• Aktivnosti Accessible EU u 2023. i 2024. godini 

• Prezentacija niskopodnih vlakova i tramvaja Končar 

• Standardi pristupačnosti u željeznicama i primjena na Hrvatskim željeznicama 

• Primjena PRM TSI regulative, vodiči za prikupljanje podataka o pristupačnosti 

infrastrukture  

 

Na održanom okruglom stolu predstavljena je problematika javnog prijevoza za osobe s 

invaliditetom te primjeri dobre prakse kada je u potpunosti osigurana pristupačnost javnog 

prijevoza. Prikazani su rezultati istraživanja Zajednice saveza osoba s invaliditetom, koji su 

dobiveni od udruga, o pristupačnosti prijevoza u lokalnim sredinama, te potrebama pojedinih 

udruga za vlastitim prilagođenim prijevozom osoba s invaliditetom. Na državnoj razini 

trenutno se analizira stanje potreba udruga za prilagođenim prijevozom u suradnji  sa 

Zajednicom saveza osoba s invaliditetom i Nacionalnom zakladom za razvoj civilnoga 

društva.  

U narednom periodu očekuje se mogućnost prijave udruga na natječaje, radi osiguranja 

prilagođenog prijevoza osoba s invaliditetom.  

Zaključak okruglog stola  je: 

 

izrada Akcijskog plana prijevoza osoba s invaliditetom 

do 2030. godine. 

 

 

 

 
 



 
 

U okviru nacionalne sustavne podrške Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva  

dana 27. svibnja 2025. godine održana je putem ZOOM platforme treća online edukacija u 

organizaciji: 

 

- Hrvatskog saveza udruga cerebralne i dječje paralize (HSUCDP) 

- Hrvatskog saveza udruga osoba s tjelesnim invaliditetom (HSUTI) i 

- Saveza društva distrofičara Hrvatske (SDDH) 

 

edukaciju pod nazivom: 

 

Uloga udruga u podršci i osnaživanju korisnika i 

obitelji 
 
održala je stručna suradnica HSUCDP-a Ana Kanjera. 
 
Edukaciji su prisustvovali predstavnici „Našičkog cvijeta“ Udruge osoba s 
invaliditetom Našice: Gordana Blagajac, predsjednica Udruge, te Mladen Došen, 
tajnik Udruge.  
 
Putem edukacije predstavljen je doprinos udruga: 
-razvoju i osnaživanju korisnika (kroz stvaranje odnosa povjerenja) 
-prepoznavanje potencijala korisnika, 
-motivaciju te,  
-izgradnja pozitivne slike o sebi 
 
Uloga Udruga se značajno promijenila. Udruge su sve prepoznatije kao jedan od 
ključnih izvora podrške obiteljima. 
  
 



Poseban naglasak stavljen je na: 
 
-važnost uključivanja korisnika u aktivnosti Udruge 
-sudjelovanje u donošenju odluka 
-razvoj individualiziranih planova podrške koji prate osobne potrebe 
-važnost razmjene iskustava među roditeljima 
-povezivanje obitelji sa stručnjacima 
-stvaranje prostora za socijalizaciju  
-uključivanje braće i sestara osoba s invaliditetom kroz zajedničke   aktivnosti 
-zajedničke aktivnosti koje potiču toleranciju, prihvaćanje i međusobno razumijevanje 
 
Udruge na lokalnoj razini omogućuju: 
-svakodnevnu 
-dostupnu 
-kontinuiranu podršku obiteljima i korisnicima 
Također se obrađivala i tema seksualnosti osoba s invaliditetom.  
 
Prepoznata je važnost teme, sa naglaskom da se o seksualnosti osoba s 
invaliditetom treba: 
 
-više govoriti 
-educirati 
-aktivno uključivati u programe Udruga.  
 
 

ZAKLJUČAK EDUKACIJE  
 
 važno je: 

 

- kontinuirano ulagati u jačanje kapaciteta Udruga 
- osnaživati Udruge 
 

Udruge su: 
 

pouzdan oslonac osobama s invaliditetom i njihovim obiteljima 
 

 
 
 
 
 

 



 

Održan okrugli stol pod nazivom  

„Model osnaživanja roditelja djece s teškoćama u 

razvoju – razvoj kapaciteta i lokalna 

implementacija“ 

 

U organizaciji Udruge Centar za razvoj vrijednosti održan je okrugli stol pod nazivom „Model 

osnaživanja roditelja djece s teškoćama u razvoju – razvoj kapaciteta i lokalna 

implementacija“, u sklopu projekta „Psihološka podrška na samom početku – pomoć novim 

roditeljima djeteta s teškoćama u razvoju“, koji financira Ministarstvo demografije i 

useljeništva. Susret je okupio stručnjake, roditelje i predstavnike udruga kako bi se zajednički 

raspravilo o izazovima s kojima se suočavaju obitelji te kako izgraditi učinkovit sustav 

podrške roditeljima od samog trenutka postavljanja dijagnoze. 

Zaključci okruglog stola jasno su ukazali da su ključne promjene u sustavu dostupna i 

besplatna rana intervencija, kraće liste čekanja, bolja koordinacija institucija i uključivanje 

obitelji u planiranje podrške, kao i snažnija psihološka pomoć roditeljima i smanjenje 

stigmatizacije. Posebna pažnja mora se posvetiti braći i sestrama djece s teškoćama, kao i 

sustavnom rješavanju pitanja pomoćnika u nastavi. 



VIDLJIVOST – MEDIJI O NAMA 

 

 

Grad Našice preuzeo zgradu IMK „Slavonija” – 
slijedi rekonstrukcija i prenamjena 
Piše: Siniša Kulišić 25. siječnja 2025. 

 
 

 

 

Zgrada IMK „Slavonija” u Markovcu Našičkom, nekadašnja tekstilna tvornica zatvorena još 

1994. godine, krajem prošle godine prešla je u vlasništvo Grada Našica darovnim ugovorom s 

Osječko – baranjskom županijom, temeljenim na odluci Republike Hrvatske. Ova napuštena i 

derutna industrijska građevina, površine preko 5000 četvornih metara, nakon rekonstrukcije i 

prenamjene postat će ključni Centar za integraciju i mlade te dom brojnim udrugama koje 

djeluju na području grada. U Centru će se provoditi aktivnosti usmjerene na rehabilitaciju, 

socijalizaciju i edukaciju, uključujući multifunkcionalne dvorane, edukativne prostore i 

https://nasice.com/author/kule/


prostore za rad s mladima te ranjivim skupinama. Fokus će biti na razvoju kompetencija iz 

različitih odgojno – obrazovnih područja, s posebnim naglaskom na edukaciju u području 

novih tehnologija. 

 

 

Danas su zgradu obišli gradonačelnik Krešimir Kašuba, predsjednik Mjesnog odbora 

Markovac Našički Karlo Kanis, pročelnik Upravnog odjela za investicije i prostorno 

planiranje Matija Brkić, predsjednica Udruge slijepih Našice Tatjana Bela te predsjednica 

Udruge „Našički cvijet” Gordana Blagajac. Obišli su prostor koji će u budućnosti dobiti 

potpuno novu namjenu kao multifunkcionalni centar za rad s mladima, osobama s 

invaliditetom i ranjivim skupinama društva. 

Ključan projekt za razvoj i inkluziju 

Gradonačelnik Našica Krešimir Kašuba osvrnuo se na značaj preuzimanja zgrade IMK 

„Slavonija“ u vlasništvo Grada, istaknuvši kako se radi o važnom iskoraku prema 

unaprjeđenju društvene i komunalne infrastrukture. Ova zgrada, prepisana Gradu u prosincu 

prošle godine, ima potencijal postati ključni centar za integraciju i podršku mladima te 

članovima udruga s posebnim potrebama. 
 



 

„Duga je povijest same zgrade, koja je posljednje korištena kao industrijska zgrada tekstilne 

tvornice, zatvorene 1994. godine. Prema zahtjevu mještana i predsjednika Mjesnog odbora, 

krenuli smo u rješavanje ovog problema prije nekoliko godina. Na temelju idejnog projekta 

Centar za integraciju i mlade, zgrada, koja se prostire na 5000 četvornih metara, darovnim 

ugovorom prešla je u vlasništvo Grada Našica 12. prosinca 2024. godine. 

 



Planiramo da ovaj prostor postane dom udrugama, posebno onima koje okupljaju članove s 

posebnim potrebama i invaliditetom, jer se već dugo suočavamo s problemom organizacije 

cjelodnevnih i poludnevnih boravaka. Zgrada će uključivati multifunkcionalne dvorane za 

rehabilitaciju, rekreaciju, osam dvokrevetnih soba, učionice, urede i edukativne prostore. 

Paralelno s preuzimanjem zgrade, osigurali smo i značajna sredstva za projektnu 

dokumentaciju – 262.000 eura sufinanciranih u 90-postotnom iznosu europskim fondovima. 

Očekujemo da će tehnička dokumentacija biti gotova u narednih nekoliko mjeseci, što će nas 

učiniti spremnima za daljnje apliciranje na fondove. 

Ovo je projekt koji će riješiti dugogodišnje probleme udruga i podići kvalitetu života u 

Našicama. U sklopu naše strategije razvoja grada, uz druge projekte poput poduzetničkog 

inkubatora, vrtića i Centra za starije, nastavljamo raditi na stvaranju uvjeta koji će zadržati 

mlade obitelji, ali privući i nove.” – istaknuo je gradonačelnik Kašuba. 

 
 
 
 
Bolji uvjeti za sve mještane 

 

Predsjednik Mjesnog odbora, Karlo Kanis, istaknuo je kako mještani već dugi niz godina 

čekaju rješenje pitanja zgrade IMK „Slavonija”. Prema njegovim riječima, najnovije 

informacije donose nadu da će uređenje uskoro započeti, što će značajno unaprijediti kvalitetu 

života za sve stanovnike. Kanis je također naglasio kako su se u prošlosti javljale situacije u 

kojima su djeca i tinejdžeri često posjećivali ovaj napušteni prostor, nesvjesni opasnosti koje 

takve građevine predstavljaju. „Nažalost, ovakvi prostori djeci su često primamljivi upravo 

zato što su zabranjeni i bez nadzora, što je dovodilo do opasnih situacija i potencijalnih izvora 

zaraze. Krajnje je vrijeme da se taj prostor uredi i stavi u funkciju. Uvjeren sam da će to 

rezultirati kvalitetnijim i ljepšim životom za sve mještane.” – zaključio je Kanis. 

 

 



Udruga slijepih Našice ove godine obilježava 70. godišnjicu postojanja, a ono što je 

trenutačno aktualno jest sve veći broj naših članova, što ukazuje na povećane potrebe za 

podrškom. Kontinuirano brinemo o potrebama članova, od asistencija do licenciranih usluga 

videće pratnje, ali ovakav prostor – siguran i prilagođen – od iznimne je važnosti za ovu 

osjetljivu populaciju. Izuzetno smo zahvalni gradonačelniku jer smo od samog početka bili 

uključeni u razgovore o ovom prostoru. Presretni smo što ćemo napokon dobiti adekvatan 

prostor prilagođen potrebama naših članova. Posebno nas veseli što će prostor omogućiti 

povezivanje naših članova s ostatkom zajednice, što će olakšati njihovu integraciju, ali i 

potaknuti društvo da se uključi i doprinese ovoj priči. Ovo je veliki korak prema boljoj 

kvaliteti života naših članova i čitave zajednice.” – naglasila je Tatjana Bela. 

Vrlo je važno osigurati i pružanje psihosocijalne potpore članovima i njihovim 

obiteljima 

Sličnog stava je i predsjednica Udruge „Našički cvijet” Gordana Blagajac, koja je 

istaknula kako trenutačni uvjeti rada udruge nisu adekvatni. 

 

Trenutačno djelujemo u prostoru od svega 50 kvadratnih metara, u vlasništvu Ministarstva 

unutarnjih poslova, koji koristimo privremeno i bez naknade. Ovaj prostor omogućuje nam 

isključivo obavljanje administrativnih poslova, što je daleko od onoga što je potrebno našim 

članovima. Udruga broji 540 članova, a riječ je o osobama s invaliditetom i djeci s 

poteškoćama u razvoju, od najranije dobi do starosti, s područja grada Našica i okolnih 

općina. Novi prostor bio bi od iznimne važnosti, jer nam nedostaje prostor za poludnevni 

boravak, koji je ključan za mnoge naše članove. Također, potrebna nam je prostorija za ranu 

intervenciju, što trenutačno radimo u unajmljenom prostoru koji Grad plaća. Vrlo je važno 

osigurati i pružanje psihosocijalne potpore članovima i njihovim obiteljima, jer osobe s 

invaliditetom često spadaju među najugroženije skupine. Ovakav centar omogućio bi i 



provođenje kreativnih radionica koje su ključne za socijalnu inkluziju i kvalitetniji život 

naših članova i njihovih obitelji. Smatramo da je ovo projekt od ogromnog značaja za cijelu 

našu zajednicu.” – naglasila je Gordana Blagajac. 

 

Financiranje i daljnji koraci 

Nositelj projekta obnove je Grad Našice, dok je ukupna vrijednost izrade projektno – tehničke 

dokumentacije procijenjena na 264.678,31 eura, od čega je 90 % financirano putem europskih 

fondova kroz Nacionalni plan oporavka i otpornosti. Do sada je završen idejni projekt, a 

slijedi izrada glavnog i izvedbenog projekta, nakon čega će Grad aplicirati za dodatna 

sredstva za rekonstrukciju i prenamjenu zgrade. 

 

Ovaj projekt predstavlja važan iskorak prema unaprjeđenju društvene i komunalne 

infrastrukture u Našicama te boljoj kvaliteti života za sve stanovnike, s posebnim naglaskom 

na najranjivije skupine društva. 

 

 

 

 

 

 



 
 
By. Tomislava Justić, 12. svibnja 2025.  
 

Godišnju skupštinu održala Udruga osoba s 

invaliditetom „Našički cvijet” 
 

 
 
Nazočne je pozdravila predsjednica Gordana Blagajac koja je ujedno podnijela izvješće o 

radu: 

 

- U 2024. godini udruga je realizirala 20 različitih projekata koji su svi izuzetno značajni jer 

poboljšavaju kvalitetu života osoba s invaliditetom i njihovu bolju uključenost u zajednicu. Od 

tih 20 projekata 8 projekata smo realizirali u suradnji s Gradom Našicama. Dva projekta se 

odnose na osnovnu djelatnost socijalne usluge u zajednici, jedan je pismo namjere Grada 

Našica vezano za ranu intervenciju koja se odnosi na Igraonicu Našički cvijet i pet projekata 

odnose se na izravnu pomoć našim članovima koji su se našli u iznimno teškoj situaciji. Osim 

toga, provodimo projekt „Zaželi” kroz koji smo zaposlili 12 gerontodomaćica i osigurali skrb 

za 72 naša člana. Nadalje, ostvarili smo projekt institucionalne potpore Nacionalne zaklade 

koja financira osnovnu djelatnost udruge, zatim smo realizirali projekt Igraonice Našički 

cvijet "Rana intervencija" u suradnji s Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i 

socijalne politike. Isto tako, dobili smo licencu kao licencirani davatelj usluge osobne 

asistencije i uspjeli smo zaposliti 18 osobnih asistenata koji rade s osobama s najtežim 



stupnjem invaliditeta i oštećenja. Također smo surađivali s našim privrednicima. Dosta naših 
članova nije bilo upisano u registar osoba s invaliditetom pa smo preko Ureda udruge više od 

60 članova upisali u registar Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo. Nakon toga smo im putem 

Agencije za komercijalnu djelatnost pomogli da si osiguraju iskaznice za osobe s 

invaliditetom sa svim povlasticama. Puno smo radili na inkluzivnim dodacima i na tome da 

nam članovi dobiju uslugu osobne asistencije i administrativno zbrinjavanje.- rekla je 

Gordana Blagajac i zahvalila gradonačelniku i stručnim službama Gradu Našicama koje 

promptno riješavaju sve vezano uz članove Udruge kao i svim ustanovama i poduzećima s 

kojima su u proteklom razdoblju surađivali. 

 

 

 
 
Izvješće Nadzornog odbora podnio je Mario Firšt, a čestitke na uspješno završenoj godini 

predsjednici Blagajac i članovima uputio je gradonačelnik Krešimir Kašuba: 

 

- Posebno moram istaknuti predsjednicu Blagajac i prisjetiti se prvih dana u mandatu kada 

smo već u prvom tjednu počeli surađivati. Riječ je o Udruzi koja je povezana s 

ministarstvima, županijom i Gradom, koja ima veliki proračun temeljen prije svega na 

projektima koji osiguravaju kvalitetu života osobama s invaliditetom. Grad Našice je stvarno 

poduzimao sve u ove četiri godine da bi osigurao ono što je u njegovoj domeni. Ono što danas 

posebno moram reći je da smo prije dvije - tri godine počeli razgovore o poludnevnom i 

cjelodnevnom boravku i kroz te razgovore razvijali strategiju vezanu uz prostor IMK 

Slavonije koja je bila zapuštena i u državnom vlasništvu. U prosincu prošle godine uspjeli 

smo ju upisati u gradsku imovinu i napraviti projekt. Upravo jedna od udruga koja se u 

Našicama bavi s osobama s invaliditetom je Našički cvijet čija je predsjednica bila na nizu 

sastanaka na kojima smo prilagođavali projekt, između ostaloga, i toj udruzi. Sada mogu 

izraziti zadovoljstvo jer dovršavamo projektno-tehničku dokumentaciju. Povukli smo sredstva 

Europske unije u iznosu od 260.000,00 eura upravo za tu namjenu i za koji mjesec će 

dokumentacija biti gotova i spremna za povlačenje sredstava za rekonstrukciju kompletne 

zgrade. - rekao je gradonačelnik i poželio im puno uspjeha u budućem radu. 

 

Na kraju skupštine nazočnim članovima Udruge svoje proizvode predstavila je tvrtka koja se 

bavi isporukom ortopedskih i medicinskih pomagala. 

 

 

 

 

 

 



 
Udruga „Našički cvijet“ predstavila 
rezultate i planove na redovnoj Skupštini 
Piše: Siniša Kulišić 13. svibnja 2025. 

 

 

 

Udruga osoba s invaliditetom Našički cvijet održala je u ponedjeljak, 12. svibnja 2025. 

godine, svoju redovnu izvještajnu Skupštinu u Hotelu „Park“ u Našicama.  

Riječ je o udruzi koja već dugi niz godina predano radi na promicanju prava, interesa i 

kvalitete života osoba s invaliditetom na području Grada Našica i okolnih općina. 

 

Skupštini su prisustvovali brojni članovi i korisnici Udruge, uvaženi gosti te gradonačelnik 

Grada Našica Krešimir Kašuba.  

Tijekom Skupštine, predsjednica Udruge Gordana Blagajac predstavila je izvješće o radu i 

financijsko izvješće za 2024. godinu. 
 

Realizirano 20 projekata, zaposleno 30 osoba, pomoć za najugroženije članove 
 
U svom obraćanju okupljenima, predsjednica Blagajac osvrnula se na brojne aktivnosti i 

projekte koje je Udruga provela tijekom prošle godine. 
 

https://nasice.com/author/kule/


 

 

„Ono što mogu posebno istaknuti za 2024. godinu je činjenica da smo realizirali čak 20 

različitih projekata, od kojih je svaki imao značajan utjecaj na poboljšanje kvalitete života 

osoba s invaliditetom. Od tih 20 projekata, osam je provedeno u suradnji s Gradom Našicama. 

Dva projekta odnosila su se na osnovnu djelatnost – pružanje socijalnih usluga u zajednici. 

 

Izdvojila bih pismo namjere Grada Našica kojim je podržan projekt rane intervencije, 

konkretno igraonica „Našički cvijet“, kao i pet projekata koji su bili usmjereni na izravnu 

pomoć članovima koji su se našli u iznimno teškim životnim situacijama. 

  

Uz podršku Grada uspjeli smo pomoći tim članovima da prebrode izazove i nastave sa 

životom u dostojanstvenim uvjetima. 

 

Također provodimo projekt Zaželi, u sklopu kojega smo zaposlili 12 gerontodomaćica koje 

pružaju usluge za ukupno 72 naša člana. Projekt traje tri godine i predstavlja veliki iskorak u 

osiguravanju podrške starijim i nemoćnim osobama.  

 
Osigurali smo i institucionalnu potporu Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva, 

kojom financiramo osnovnu djelatnost Udruge, a projekt rane intervencije igraonice 

provodimo u suradnji s Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.  

 

Dobili smo i licencu za pružanje usluge osobne asistencije te zaposlili 18 osobnih asistenata 

koji rade s osobama s najtežim stupnjem invaliditeta.  

 

U suradnji s tvrtkom Lider Media iz Zagreba, osigurali smo učeničku stipendiju za jednog 

člana s dijagnozom iz spektra autizma i celijakije. 

 

Policijska postaja Našice i Caffe bar Excellent iz Đurđenovca donirali su nam sredstva 

prikupljena na božićnom humanitarnom turniru, a ta sredstva smo usmjerili prema trima 

članovima s teškim zdravstvenim oštećenjima.  



 

Donacije su nam stigle i od Centra tehnike iz Osijeka te Uprave šuma – Hrvatske šume, 

Našice, u obliku opreme i prijevoza za člana koji to sam nije mogao osigurati.  

 

Osim projektnih aktivnosti, bavili smo se i administrativnom podrškom – više od 60 naših 

članova putem ureda Udruge upisano je u registar osoba s invaliditetom Hrvatskog zavoda za 

javno zdravstvo.  

Pomogli smo im i u ishođenju iskaznica za osobe s invaliditetom, koje uključuju brojne 

povlastice.  

Aktivno smo radili i na ostvarenju prava na inkluzivni dodatak i uslugu osobne asistencije. 

 

Naš rad ne bi bio moguć bez suradnje s brojnim institucijama – zahvaljujem Hrvatskom 

zavodu za socijalni rad, Područnom uredu Našice, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, 

Policijskoj postaji Našice, djelatnicima Grada Našica i svim stručnim suradnicima.  

 

Njihova spremnost na promptno djelovanje kada je riječ o našim članovima iznimno je važna 

i dragocjena. Trenutno brojimo više od 500 članova s područja Grada Našica i okolnih općina 

– Feričanci, Đurđenovac, Koška i Podgorač.  

 

Naš rad se temelji na konkretnim, terenskim i humanim aktivnostima, i vjerujemo da 

zajednički možemo učiniti još i više.” – zaključila je Blagajac. 
 

 

Udruga s kojom suradnja traje od prvih dana mandata 
 

Na Skupštini se okupljenima obratio i gradonačelnik Kašuba, koji je istaknuo važnost Udruge 

„Našički cvijet“ u lokalnoj zajednici. 

 

 

 

 



 

Riječ je o iznimno vrijednoj udruzi s kojom smo uspostavili blisku suradnju već u prvim 

danima moga mandata. Posebno želim pohvaliti predsjednicu Gordanu Blagajac za njezin 

predan rad i inicijativu. Grad kontinuirano podupire sve aktivnosti koje doprinose kvaliteti 

života osoba s invaliditetom. Jedan od važnih iskoraka je i prenamjena bivše zgrade IMK 

Slavonije u prostor za poludnevni boravak osoba s invaliditetom. Projektna dokumentacija je 

pred dovršetkom, a za istu smo osigurali 240.000 eura sredstava iz Europske unije. Ovo je 

samo jedan od brojnih primjera dobre suradnje i zajedničkog rada na uključivanju osoba s 

invaliditetom u društvo.” – rekao je gradonačelnik Kašuba. 

 
Foto: Tomislava Justić, Radio Našice 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



U Našicama održana edukacija za osobne 

asistente osoba s invaliditetom  

 

By Ninoslava Pavlus, 25. lipnja 2025. 

 

U Našicama je danas organiziran praktični dio edukacije za 19 osobnih asistenata koji 

su motivatori osoba s invaliditetom, a koji su polagali i ispit. 

U ime udruge-domaćina nazočne je pozdravila predsjednica Udruge osoba s invaliditetom 

"Našički cvijet" Gordana Blagajac. Edukaciju je vodila predsjednica Zajednica saveza 

osoba s invaliditetom Hrvatske Marica Mirić. Zajednica saveza osoba s invaliditetom 

Hrvatske je krovna organizacija osoba s invaliditetom u Hrvatskoj koja okuplja 14 

nacionalnih saveza osoba s invaliditetom te mrežu udruga koje provode profesionalnu 

rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom. 



 

Cilj današnjeg okupljanja u Našicama je edukacija osobnih asistenata za praktični rad koji 

provode kod korisnika i završetak jednog dijela teoretske nastave koja se odnosi na pružanje 

usluge osobne asistencije. Sadržajno to znači što je neovisno življenje, koja je uloga osobnog 

asistenta te kako osobni asistent treba komunicirati s korisnikom. Željeli smo objasniti što 

znači da država daje 11 eura po satu za plaću i ostale troškove osobnih asistenata. U tome je 

bila tema i zaštita na radu, zdravstvena zaštita, ali smo imali i prikaz praktičnih vježbi koje je 

provela naša bivša pravobraniteljica kao osoba s najtežim invaliditetom, a da bi se oni 

upoznali na koji način to treba raditi kod onih koji su najzahtjevniji. Uloga osobnih asistenata 

je unaprjeđenje života osoba, a to unaprjeđenje rade u domu korisnika, u njegovim uvjetima, 

za kretanje i za izvršavanje potreba svakodnevnih aktivnosti -  znači baš tamo gdje čovjeku 

treba i baš za ono što toj osobi treba - rekla je Marica Mirić. 

Na jučerašnjoj sjednici Povjerenstva Vlade Republike Hrvatske predstavljena je važna 

inicijativa kojom će se kroz Europski socijalni fond omogućiti nabava vozila i poboljšanje 

dostupnosti prijevoza osoba s invaliditetom: 

Mi se već dugo borimo za prijevoz osoba s invaliditetom zato što više nema projekata gdje 

smo u mogućnosti dobiti sredstva i nabaviti prilagođeno vozilo. Stoga smo pokušavali lobirati 

i jučer smo imali predstavljanje na našem Povjerenstvu da će se kroz EU dio socijalnog fonda 

koji se odnosi na promet, kroz jednu dobru formu, zove se prometno siromaštvo - to znači 

siromaštvo u mobilnosti, pokriti s mini vozilima one linije koje nisu rentabilne. One ne mogu 

biti rentabilne kad mali broj ljudi konzumira tu uslugu, ali u svakom slučaju to će biti veliki 

iskorak i potaknut će se gradovi da zajedno s državom nabave prilagođena vozila za prijevoz 

osoba s invaliditetom. To će potrajati nekoliko mjeseci, možda i godinu dana, ali to je 



perspektiva koja jako veseli jer nam je sada najveći problem koji trebamo riješiti - istaknula 

je Marica Mirić. 

 

 

 



 

Poslovnica tvrtke „Tokić“ d.d. u Našicama jučer 

i svečano otvorena 

 
 

 
 
 

By Danko Justić, 25.09.2025.  
 
Tvrtka Tokić d.d. vodeći je trgovac dijelova i popratne opreme s više od 230 najpoznatijih 

svjetskih proizvođača za sve vrste osobnih i lakih teretnih automobila. U svojoj ponudi imaju 

i moto program (dijelove za skutere i motocikle) te gospodarski program. 

 

Otvaranjem male poslovnice 1990. godine, Ilija i Stojan Tokić pokrenuli su pravu renesansu 

hrvatskog voznog parka. Vozačima i mehaničarima omogućili su brži i precizniji popravak 

vozila. Tada siromašnu ponudu autodijelova obogatili su asortimanom i zalihom najpoznatijih 

svjetskih dobavljača, čime je promet postao sigurniji. Tako je i nastao slogan „Sigurnost u 

pokretu.“ Kroz godine Tokić je otvorio velika skladišta i brojne poslovnice, pokrenuo vlastite 



robne marke i pozivni centar. Razvio je vlastiti edukacijski centar za mehaničare i partnere te 

upravlja servisnom mrežom ACC. U svoju je grupaciju 2020. godine uključio slovenskog 

eksperta za gume Bartog, a  prošla 2024. godina obilježena je najvećim regionalnim sajmom 

za mehaničare i servise Tokić&Bartog EXPO. Danas broje više od 110 poslovnica diljem 

Hrvatske i Slovenije, a u svojoj ponudi imaju više od 300.000 različitih artikala. 

 

Odnedavno svoju poslovnicu Tokić d.d. ima i u Našicama, u ulici Petra Krešimira IV. broj 

6 koja je uz prigodnu svečanost jučer i službeno otvorena.  

Brojnim poslovnim partnerima, suradnicima, dobavljačima i gostima u prigodnom se govoru 

obratio: 

- predsjednik Uprave Tokić grupe Ivan Šantorić. Nazočnima se kratko obratio i  

- vlasnik tvrtke Ilija Tokić koji nije krio svoje zadovoljstvo otvorenje u Našicama.  

 

Na  svečanosti su: 

- uručene i dvije donacije tvrtke Tokić d.d. koje su primili  

- Gordana Blagajac, predsjednica Udruge osoba s invaliditetom "Našički cvijet" ,te  

- ravnatelj SŠ Isidora Kršnjavoga Našice Željko Filjak. 

 

Novu poslovnicu tvrtke Tokić d.d. u Našicama uz prigodnu je molitvu  

-blagoslovio župnik i gvardijan franjevačkog samostana u Našicama  

 fra. Tomislav Faletar. 

 

 

 


