Na temelju clanka 13, Zakona o udrugama (,Narodne novine™ broj 74/2014), SkupStina
NASICKOG CVUETA - UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM NASICE na sjednici
odrzanoj 30.05.2016. (datum 1 godina), donijela je

STATUT
NASICKOG CVIJETA -

UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM NASICE

A OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju; 1zgledu pecata;
o ciljevima i podrucju(ima) djelovanja sukladno ciljevima, o ciljanim skupinama Udruge,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, o
nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima 1 nacinu uélanjivanja i prestanku
Clanstva, naéinu vodenja popisa ¢lanova, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj
odgovomosti €lanova, tijelima udruge, njthovu sastava 1 nadinu sazivanja sjednica, izboru,
opozivu, ovlastima, nacinu odludivanja 1 trajanju mandata u tijelima upravljanja te nacinu
sazivanja skupStine u slu¢aju isteka mandata; o ndruzivanju 1 ustrojstvenim oblicima Udruge;
o imovini, nafinu stjecanja i raspolaganja imovinom; o prestanku postojanja Udruge i
postupku s imovinom u sluéaju prestanka postajanja udruge; o izboru i opozivu likvidatora
udruge; o nadinu rjesavanja sporova 1 sukoba interesa unutar udruge; o struénoj sluzbi Udruge
te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Naziv Udruge glasi: NASICKI CVIJET - UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM
NASICE.

Skracéeni naziv Udruge je: UOSIN.

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: The flower of Nasice - Association of people
with disabilities Nasice.

Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Nasicama.
Odluku o adresi 1 promjeni sjedista Udruge donosi Upravni odbor Udruge.
Udruga djeluje na podmudju Osjecko — baranjske Zupanije.

Clanak 4.
Udrugu zastupa Predsjednik/ca.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika/ce Udrauge u svim poslovima
zamjenjuje ga Dopredsiednik Udruge ili osoba koju ovlasti Predsjednik/ca.



Clanak 5.

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 38 mm s ispisanim vanjskim tekstom uz
tub, na gornjem dijelu , Nadicki cvijet”, na donjem dijelu Udruga osoba s invaliditetom
Nasice”, u unutarnjem dijetu nalazi se cvijet ljiljan s upisanim slovom | N* na lijevom listu i s
upisanim slovom ,A* na desnom listu.

Udruga ima logo.

Logo Udruge je okruglog oblika s ispisanim vanjskim tckstom uz rub, na gornjem
dyclu | Nadicki cvijet”, na donjem dijelu ,Udruga osoba s invaliditetom Nagice*, u
unutarnjem dijelu plave boje, nalazi se cvijet ljiljan bijele boje s upisanim slovom ,N“ na
Ijevom listu t s upisanim slovom ,,A* na desnom listu.

Clanak 6.

Nasicki cvijet - Udruga osoba s invaliditetom NaSice ( u daljnem tekstu Udruga ) je

jedinstvena, dobrovoljna, nestranacka, nevladina, neprofitna, interesna, socijalno —

humanitarna Udruga za promicanje humanitarnih, zdravstvenih, odgojnih, obrazovnih,
kutturnih, socijalnih, informacijskih, sportskih i drugih interesa osoba s invaliditetom.

A CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI
UDRUGE
Clanak 7.
Ciljevi 1 zadaci Udruge su:

e promicanje ljudskih prava, neovisnog Zivljenja, razvoja univerzalnog dizajna i
izjednaCavanja moguénosti za osobe s invaliditetom

¢ koordiniranje s mnadleZnim drzavnim tijelima, organizacijama civilnog druftva i
institucijama koje u svom djelovanju imaju sadrZaje vaZne za osobe s invaliditetom

» sustavno pracenje potreba osoba s invaliditetom, poticanje mjera 1 predlaganje izmjena
i dopuna postojecih i donoSenje novih zakonskih propisa u korist osoba s invaliditetom
radi unaprjedenja socijalne i zdravstvene zaltite, odgoja, obrazovanja, habilitacije,
rehabilitacije, osposobljavanja, zapo$ljavanja i drudtvenog Zivota osoba s
invaliditetom i njihovih Elanova obitelji

* kontinuirano pruZanje strucne i savjetodavne usluge ¢lanovima Udruge

» okuplanje 1 uclanjivanje osoba s invaliditetom sa svrhom poboljfanja kvalitete
zivlienja osoba s invaliditetom i njihovih obitelji

¢ osnivanje raznih oblika skrbi za osobe s invaliditetom

e osnivanje izvaninstitucionalne oblike skrbi za osobe s invaliditetom;




= okophanje t poticanje roditelja osoba s invaliditetom, skrbnika, gradana, i javnosti na
1viSavaniu aktivnostt u korist osoba s invaliditetom

» obavljanje svih drugih poslova od koristi za &lanove Udruge

Clanak 8.

'odrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

e socijalna djelatnost

» ljudska prava

s obrazovanje, znanost i istraZivanje
= kultura i umjetnost

*  sport

e pospodarstvo

e demokratska politicka kultura

» medunarodna suradnja

élanak 9.

Ciljane skupine Udruge s obzirom na &lanstvo i/ili korisnike prema kojima je Udruga
usmjerena su:

osobe s invaliditetom

djeca s teSkocama u razvoju

mladi s teSkocama u razvoju

osobe s paraplegijom i tetraplegijom
* osobe s cerebralnom i djejom paralizom
e djeca s poremecajima v ponasanju
osobe s amputacijom

mladi s poremecajima u ponaSanju
osobe s mentalnom retardacijom
ctvilni invalidi rada

zene s invaliditetom

djeca u riziku od socijalne iskljucenosti
roditelji djece s teskocama u razvoju
obitelji

volonteri

osobe s psihosocijalnim tefkoéama
osobe s miSi¢nom distrofijom

osobe s multiplom sklerozom

gluhe osobe

gluhonijeme osobe

invalidi rada

osobe s intelektualnim teSkodama
slijepe i slabovidne osobe

ostali

e & & & & ¥ @ & » 0




Clanak 10.

Pyelatnost kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

soctfaine usluge, savjetovanje 1 pomaganje, pomoc u kuci, psihosocijalna pomoc, rana
ntervencifa, pomoc pri ukljucivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja —
imtesracija, boravak, prevencija nasilja, strucna pomoé i podrska, skradeni boravak -
igraonice- radionice- klubovi, organiziranje slobodnih aktivaosti, pomoé i podrska u
viastifom domu i zajednici, rehabilitacija, osobna asistencija, ostale djelatnosti
soctfalnih ustuga )

soctjalna pomo¢ i podr¥ka; pomoé i podrska osobama s invaliditetom, pomocé i
podrska starijim osobama, pomo¢ i podrska djeci, pomoé i podrska mladima, pomoé i
podrska osobama u riziku od siromastva i socijalne iskljucenosti, pomoé i podrska
ohitelji

pravo na pristup informacijama,

suzbljanje i zaStita od diskriminaciie: zastita prava osoba s invaliditetom, zastita
prava osoba s mentalnim osteéenjem

odgol i obrazovanje; izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, potpora obrazovanju
djece i miadih s posebnim potrebama, odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje
Ijndskih prava

knjizevno-nakladnicka djelatnost; nakladnicka i knjizarska djelatnost

knjizniéna djelatnost

sudjelovanje u sportskom natjecanju

organiziranje i provodenje sportskih natjecanja i sportskih priredbi; organiziranje i
provodenje pustolovnih, viSesportskih i drugih projekata, susreta i turnira

socijalno poduzetnistvo; promicanje razvoja socijalnog poduzetrisiva

trgovina

prevencija nasilja; prevencija nasilja medu djecom i mladima

volonterstvo; promicanje i razvoj volonterstva, djelatmost volonterskih centar)

razvoj civilnog drustva

promicanje drustvene solidarnosti

pra¢enje javnih politika i javno zagovaranje

razvoj civilnog drustva

javno informiranje_i mediji; proizvodnja medijskih sadriaja

medunarodna prijateljstva

Clanak 11.

Radi ostvarivanja ciljeva Udruga ce, sukladno posebnim propisima, obavljati shjedeée
gospodarske djelatnosti:

izdavanje knjiga

socyjalno poduzetnistvo

trgovina ( Trgovina na malo - ostala trgovina na malo izvan prodavaonica )
ostala izdavacka djelatnost

knjizevno-nakladnicka djelatnost

ostalo obrazovanie i poudavanje, d.n. ‘
djelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja za starije osobe i osobe s invaliditetom




- JAVNOST DIELOVANIA UDRUGE
Clanak 12.
Rad Udiupe je javan. Javnost djelovanja osigurava se:

* (svjescivanjem Clanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

¢ javnoscu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,
tztadom 1 objavljivanjem godisnjih operativaih i financijskih izvjestaja o radu Udruge,
koristenjem  informacijsko-komunikacijskih  tehnologija ( internetske stranice,
drustvene mreze i slicno),

s javnim priopéavanjem,

organiziranjem posebnih dogadanja,

na druge odgovarajuce nadine.

1., CLANSTVO U UDRUZI
élanak 13.

Clanom Udruge moZe postatt svaka poslovno sposobna fizi¢ka osoba s invaliditetom
ilt druga osoba koja prihvaéa Statut Udruge te iskaZe interes da sudjeluje u ostvarivanju
¢iljeva Udruge ( redovni €lan ).

Clanom Udruge moZe postati i osoba bez poslovne sposobnosti ili s ograni¢enom
poslovnom sposobnoscu ( nominalni ¢lan ). Nominalni €lan moZe prisustvovati sjednicama
tijela Udruge i sudjelovati u aktivnostima koje Udruga provodi, ali bez prava odlucivanja u
fijelima Udruge.

PoCasm ¢lan Udruge je osoba koja je svojim strucnim ili humanitamim radom dala
doprinos unapredivanju kvalitete #ivota osoba s invaliditetom.

Pocasne Elanove bira Skupstma na prij edlog Upravnog odbora.

Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova,

Clanak 14.
Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis Elanova vodi se elektroniéki i sadrzi podatke
o nazivu &lana, osobnom identifikacijskom broju ( OIB ), datumu rodenja, adresi stanovanja,
broju telefona, kategoriji ¢lanstva, datuma pristupanja u Udrugu te datuma prestanka &lanstva

i Udruzi.

Popis €lanova dostupan je na uvid svim &lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na
njthov zahtjev.

Popis ¢lanova vodi tajnik Udruge Udruge.
Clanak 15.

Prava, obveze i odgovornosti &lanova Udruge su:

e birati i biti biran u tijela Udruge,

¢ neposredno sudjelovanje u radu Udruge,
e biti upoznat s aktivnostima i radom Udruge,

i omi
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« davanje prijedloga u cilju unaprjedenja rada Udruge te primjedbi i prijedioga u
vest s radom tijela Udruge,

s placane ¢lanarine,

= isvisavanje svih obveza prema Udruzi,

¢ podtvanje Statuta i drugih akata Udruge,

e izvriavanje zadataka od zajednickog interesa, u cilju podizanja kvalitete Fivota
osoba s invaliditetom,

» dauzdizu 1 Cuvaju ugled Udruge te Stite njene interese,

= dasvu nastalu problematiku rjeSavaju unutar tijela Udruge

Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

»

prestankom postojanja Udruge,

istupanjem, danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz &lanstva Upravnom
odboru,

iskljugenjem zbog povrede Elanskih obveza i odgovornosti,

iskljuCenjem zbog nepladanja &lanarine za pro$lu godinu.

Clanak 17.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze t odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih
pravuih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge. Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za
povredu Clanskih obveza i odgovornosti:

s & @

krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,

nepostivanje odredaba Statuta,

nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

neizvriavanje preuzetih obveza,

nesavjesno izvrSavanje obveza zbog &ega je nastala materijalna Steta Udruzi,
nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge,

narusavanje ugleda Udruge.

Clanak 18.
Stegovna odgovornost clanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moZze pokrenuti bilo koji redovni élan Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e Upravni odbor Udruge.

Clanak 19.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede

¢lanskih obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Stegovni postupak vodi se sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovomosti ¢lanova

Udruge koji donosi Skupstina Udruge.




Clanak 20.

/nutvidenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izredi sliedeée stegovne
e

tpomaena, ]11
iskljucenje iz Udruge

Clanak 21.
Clan Udruge kojem je izretena stegovna mjera iskljuéenja iz Udruge ima pravo u roku
ond petnaest dana, radunajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge, koja o

tome odlu€uje na prvoj iducoj redovnoj sjednici,

(Odluka Skupstine je konaéna.

24 UPRAVLJIANJE UDRUGOM I TIJEIL.A UDRUGE
Clanak 22.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupdtini 1 putem izabranih
- predstavnika u drogim tijelima Udruge,

Clanak 23.

Tijela Udruge su:

1. Skupstina Udruge

2. Predsjednik Udruge

3. Upravm odbor Udruge
4. Nadzorn odbor Udruge

Mandat svih tijela Udruge traje Cetiri godina, s moguéno$éu ponovnog izbora.
Svakom predstavniku u tijelima Udruge moZe i prije odredenog roka prestati mandat u
sluCajevima: ostavke, opoziva ili smrti.

Clanak 24.
Skupitina Udruge.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu ¢ine svi redovni élanovi Udruge.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijekn godine, dok se izborna sjednica
Skupstine odrzava svake getvrte godine.

[zvanredna sjednica Skup$tine odrzava se prema potrebi,




Clanak 25.

Spedhnee Skapstine saziva Upravni odbor Udruge, a vodi Predsjednik.

1 slacagu sprijeenosti Predsjednika, na Skupstini se bira predsjedavajuéi za tu
“kvpating

Nhupitina se saziva najmanje 1S dana prije odrZzavanja sjednice pismenim pozivom
kol ae upucaye ¢lanovima Udruge.

Haznimnim slucajevima taj rok moze bitt i kraéi, ali ne kraéi od 5 ( pet ) dana, §to se
pinmeno obrazlaze.

Posv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice te dan, mjesto i vrijeme
el Zpvana sjednice.

Clanak 26.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik na vlastitu inicijativu, na inicijativu
Uptavnog, odbora, na zahtjev najmanje 1/3 &lanova Udruge ili Nadzorni odbor vlastitom
Hcijativom,

U svom zahtjevu za sazivanje Izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni
predloZiti dnevni red sjednice. Ako Predsjednik ne sazove Izvanrednu sjednicu Skupstine u
1oku od 30 dana dostave zahtjeva iz stavka 1. ovog &lanka, sazvat ée je predlagatelji.

Postupak sazivanja Izvanredne sjednice Skupitine istovietan je postupku sazivanja
Redovne sjednice Skupstine.

Clanak 27.

U sluéaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine,
sjednicu Skupstine sazivaju €lanovi (1/3 njih) prema postupku opisanom u prethodnom
clanku,

Clanak 28.

Skupstina pravovaljano odluduje ako je na sjednici nazo&na 1/3 svih redovnih &lanova
Udruge.

Ako odaziv nije ve¢i od 1/3 ( jedne tredine ) u zakazano vrijeme, potetak rada
Skupitine odgada se za 15 minuta, i tada Skupstina moZe pravovaljano odludivati s nazo&nim
¢lanovima na SkupStini.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotreéinskom veéinom nazoénih
redovnth Elanova na Skupsting,

Glasovanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupitina moZe odluditi da se o
pojedinim pitanjima glasa tajno. O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi
Udruge.

Clanak 29.
Skupstina Udruge ima sljedeéa prava i obveze:

* usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune

s bira i razrjeSava Predsjednika

» bira i razrieSava ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora

e bira i razrjesava likvidatora Udruge

» odluCuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mree i druge oblike povezivanje udruga

L
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+ wwvaga plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i 1zvjesce o radu za
methodnu kalendarsku godinu

= wwvaja godisnje financijsko izvjesde

» asmatra i odlucuje o izvjeséima o radu Upravnog odbora i N adzornog odbora

+ odincuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
inspodjelt preostale imovine Udruge

« donosi odluku o statusnim promjenama

+ odluCuje 1 0 drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadlesnost drugih tijela
Udruge
¢ donosi poslovnik o radu Skupitine

* daje razrjeSnicu Predsjedniku/ci, Slanovima Upravnog odbora i Nadzomog odbora

* donost konacnu odluku po Zalbama ¢lanova Udruge i odluduje o prigovorima Clanova
na odluke Upravnog odbora

* odluuje o prestanku postojanja Udruge

* obavlja i druge poslove od vaznosti za provedbu Statutom utvrdenih ciljeva 1 zadaca
na koje je obveZe zakon

Clanak 30.
I"vedsjednik Udruge.

Predsjednik/ca Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge.

Predsjednik/ca obavija izvrine i druge poslove odredene ovim Statutom.

Predsjednik/ca Udruge Predsjednik je Skupitine i Upravnog odbora.

Predsjednik/ca Udruge bira se na Skupétini na vrijeme od 4 godina, s mogucnoscu
ponoviog 1zbora. :

Predsjednik/ca Udruge presjedava sjednicama Upravnog odbora te sjednicama

Skupstine ako Upravni odbor ne donese drugadiju odluku.

Predsjednik/ca predlaze ¢lanove Upravnog odbora Skupstini.

Za svoj tad Predsjednika/ca Udruge odgovoran je Skupstini Udruge kojoj podnosi
podbiinje izviesée o svom radu.

Clanak 31.
Predsjednik/ca Udruge obavlja osobito ove poslove:

e zastupa i predstavija Udrugu,
vodi sjednice Skupstine, saziva i vodi sjednice Upravnog odbora,

* potpisuje akte Skupstine i Upravnog odbora te poslovne dokumente Udruge,
podnosi uredu drzavne uprave zahtjev za upis u registar udruga,

* odreduje predstavnike Udruge na struénim i drugim skupovima od interesa za
Udrugu

« naredbodavac je po proracunu Udruge,

* brine se da stru¢na sluzba Udruge na vrijeme provede odluke i zakljucke Skupstine
1 Upravnog odbora,

e osigurava javnost rada Udruge, organizira pripremu materijala za sjednice
Skupstine i Upravnog odbora, potice rad javnih tijela,

» izvje3cuje Upravni odbor o aktivnostima izmedu dviju sjednica,

s
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= upovora izradu analiza 1 informacija vaznih za sagledavanje stanja i potreba osoba
~ invaliditetom,

= sklapa ugovore u okviru programa i ovlasti tijela Udruge te daje potrebna
obrazlozenja,

= odluCuje o nabavi osnovnih sredstava i predmeta sitnog inventara pojedinaéne
vrijednosti do 5.000,00 kn

+ brine o promjeni normativaih akata koji reguliraju prava i obveze radnika u
tdruz,

* brine o zakonitosti rada Udruge i odgovara za javnost njezinog rada,

 obavlja i druge poslove od interesa za Udrugu,

* odgovara za zakonitost rada Udruge,

= vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupitine,

¢ odgovoran je za podnoSenje godiSnjeg financijskog izvjedéa Skupstni,

» dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupitine nadleZnom uredu koji vodi
Registar ndruga,

» skiapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ralun Udruge,

* obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge,

* Predsjednik/ca Udruge je po funkeiji i Predsjednik/ca Upravnog odbora,

Clanak 32.
I'redsjedniku/ci Udruge moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

= na vlastiti zahtjev,
* usluCaju trajne sprijecenosti dulje od 6 mjeseci
s opozivom

Clanak 33.

Do opoziva Predsjednika/ce Udruge moze doéi zbog razloga navedenih u &anku 17.
(AR} Statuta.

Postupak za opoziv Predsjednika/ce Udruge mo¥e se pokrenuti na zahtjev najmanje
173 redovnih Elanova Udruge, vodi se sukladno &l. 26. st. 3. ovog Statuta.

Clanak 34,

U sluCaju prestanka mandata Predsjednika/ce Udruge prije isteka vremena na koje je
e provodi se postupak izbora novog Predsjednika/ce Udruge za preostali dio mandata na
revamednoj sjednici Skupstine Udruge. U sludaju opoziva Predsjednika/ce Udruge, na
wpeddnict na kojoj je isti opozvan bira se novi Predsjednik/ca Udruge za preostali dio mandata,

Clanak 35.
Dopredsjednik Udruge

Ui slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika/ce Udruge u svim poslovima
rannenjuje ga Dopredsjednik Udruge.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika
Viliape na odgovarajudi se nain primjenjuju na Dopredsjednika Udruge.
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Clanak 36.
Upravni odbor Udruge

Upravni odbor upravlja Udrugom temeljem odluka i zakljucaka Skupstine te vodi i
wwmjerava ukupne poslove i aktivnosti Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine.

Upravm odbor se sastoji od sedam &lanova.

Skupstina ih bira javnim glasovanjem.

Skupstina moZe odluditi da se izbor &lanova Upravnog odbora obavi tajnim
plasovanjem.

Upravni odbor iz svog sastava bira Dopredsjednika, koji zamjenjuje Predsjednika u
alicaju njegove odsutnosti ili sprijeenosti.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje &etiri godine, s moguénoséu ponovnog biranja.

Clanak 37.

Upravni odbor sastaje se prema potrebi, a najmanje &etiri puta godiSnje.

Sjednice Upravnog odbora saziva, priprema i vodi Predsjednik Udruge a u tome mu
pomazu Dopredsjednik Udruge 1 Strugna sluzba Udruge te druge osobe od kojih se to zatrazi.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog odbora kada to zatrazi Nadzorni odbor
ili naymanje jedna trecina ¢lanova.

Poziv za sjednicu s potrebnim materijalima dostavlja se &anovima Upravnog odbora
najmanje & (osam) dana prije odrzavanja sjednice.

Upravni odbor valjano odiuCuje kada sjednici prisustvoje natpolovi¢na veémna
njegovih lanova, a odiuke donosi veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanovi Upravnog odbora za svoj rad odgovaraju Predsjedniku/ci i Skupétini Udruge.

élanak 38.

Upravni odbor obavlja osobito ove poslove:

¢ odlucuje o sazivu sjednice Skupstine Udruge,

 prihvaca i upuéuje Skupfiini na razmatranje i usvajanja izvie§¢a o svom radu i
radu Nadzornog odbora, kao i druge materijale pripremljene za sjednicu Skupstine,
utvrduje prijedloge akata i drugih dokumenata koje donosi Skupstina,

* izvriava zakljucke i odluke Skupitine,

» odlu€uje o pripremi i organiziranju radnih, struénih i drugih skupova o
problematici osoba s invaliditetom,

* odluuje o izradi analiza i struénih informacija o pitanjima vaznim za kvalitetu

Zivljenja osoba s invaliditetom,

izraduje prijedloge godi¥njih planova i proraguna te zaklju€ni radun Udruge,

donosi opce akte za rad Udruge, .

brine o provodenju programa rada i financijskog plana Udruge,

odlucuje o promjent adrese Udruge,

donosi odluku o osnivanju, zadacima i sastavu svojih stalnih i radnih tijela,

odluCuje o radu i sastavu struéne sluzbe i donosi odgovarajuée akie u svezi toga,

odlu€uje o visini i nadinu placanja i evidentiranja &anarine,

odlucuje o stjecanju i uporabi imovine Udruge,

odlucuje o prigovorima na odluku Predsjednika/ce o suzpenziji radnika s du¥nosti i

drugim odlukama o pravima radnika iz radnog odnosa,

* & @

S S =
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» odlutuje o dodjeli priznanja clanovima fizidkim i praviim osobama zasluznim za
postignuc¢a Udruge 1 za promicanje skrbi 0 osobama s invaliditetom,

» rjefava predstavke i zahtjeve iz svoje nadleznosti,

* donosi odluku o iskljucenju &lanova iz Udruge,

* obavlja i druge postove od vaznosti za Udrugy i njene ¢lanove,

Clanak 39.

Nadzorni odbor.

Nadzomni odbor Udruge nadzire i prati strugno i zakonito vodenje materijalnog i
linancijskog poslovanja Udruge.

Nadzorni odbor duZan je obaviti pregled poslovanja Udruge prema potrebi a najmanje

jednom godiZnje i to vezano za donoSenje zakljuénog raduna.

' O svojim nalazima Nadzorni odbor duZan je upoznatt Upravni odbor i
I'redsjednika/cu, a po potrebi i nadleznu sluzbu 1avnih prihoda.

Nadzorni odbor duZan je podnijeti Skupstini Udruge izvjeS¢e o svom radu na svakoj
njenoj sjednici.

Nadzorni odbor za svoj rad odgovora Skupitini.

Nadzorni odbor sastoji se od Predsjednika Nadzormog odbora i dva &lana.

Nadzorni odbor donosi odluku veéinom glasova &anova Nadzonog odbora.

Po potrebi donosi odluku o sazivanju Izvanredne Skupstine.

Clanak 40,

Nadzormi odbor od tri &lana bira Skupétina iz svojih redova.
Nadzorni odbor bira se na vrijeme od 4 godine.
Clan Nadzornog odbora ne moZe u isto vrijeme biti i ¢lan Upravnog odbora.

w

Clanovi Nadzornog odbora iz svog sastava biraju Predsjednika Nadzornog odbora.
V1. UDRUZIVANJE I USTROJSTVENI OBLICI
Clanak 41.

Udruga se moze udruZivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i
uclanjivati se u domace i medunarodne udruge i institucije.
Odluku o udruZivanju i uélanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

VIL IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 42.

Imovinu Udruge é&ine novana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, novana sredstva koja stekne obavljanjem djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi, obavijanjem gospodarske djelatnosti sukladno &lanku 31. Zakona,
financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proraluna, proratuna podrugne
(regionalne) samouprave, proracuna lokalne samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora,
druga novCana sredstva stedena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari |
druga imovinska prava. '
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( bk 43,

Udruga ravpalute avnpmn imovinom samo za ostvarivanje ciljeva 1 ubas bangs
djelatnosti odredentl tuatgenn v ablndu s zakonom.
O raspolaganps mwivisnm idhiinge tpravni odbor Udruge.

Clunnk 44,
Novcana i maletialia syedstva 24 1ad Udruge stjedu se:

uplaton clanating i priloyn,

uplatom debwisvnljih prilogn pravnih i fizigkih osoba,

dolacinii i# f_ir*igz_wm_g proraduna,

od fondova, fimbactja t suklada,

prihoda o igﬁra fin wecu 1 nagradnih igara te prihoda od organizuanga
manifestaeijs, )

obavljanje [h?fi;gstéiﬁh djelatnosti,

prihodi i yedavanja publikacija,

prihoda od diniad ﬂ& i medunarodnib, viadinih i nevladinih, srodnih i suradmckily
organizag 1|ﬂ

o drugih isviia

Clanak 45.

Udruga moie sijecali pokretnu i nepokretnu imovinu samo u skladu sa zakonom.
Ako zakoniom pije drugatije odredeno, odluke o otudenju ili o izdavanju u zakup
tmovine Udruge donam Upravni odbor Udruge,

Clanak 46.

Udruga vads poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeséa prema propisima kojinta
se ureduje natin vodenta tatunovodstva neprofitnih organizacija.

NovCani stedutvin Udiuge utvrduju se, rasporeduju i koriste prema godidnjc
proraunu.

VIIL PRESTANAK FOSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM
U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 47.
Udruga prestaye postopali

s odlukom Skupinine Udruge o prestanku rada Udruge,

e odlukom Skupitine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom Udrape razdvajanjem,
u drugim shicajevima predvidenim Zakonom,
odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se 1/3  redovnih &lanova
Udruge.




i Janak 18.

LIKVIDATOIR UbEire i

Likvidaton oo i 1 b o petupku likvidacije te se ostvarivanjem likvidacy 1.
postupka uptsinge o Vs e sndiaes Lao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do ol e
pOStupka Iil\'\/lll.l! Pfe F!nﬂs"n;u t :!ilnjfl (3 Rt‘glstra Udmga.

Clanak 49,

Likvidatows bisa EETTRS S 'J:l!pﬁ[ina Udruge
Ista onobia ywete sise puna dnie birana za Likvidatora,

Clanak 50.

U slucipe pusstanka postojnga Udruge, imovina se, nakon namirenja vierovnid 4
troskova likvedaiijsbog siplsbog o diugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi Lasjs
imaju iste il <heue statntuine cljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

U stucap di se iz Inlo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moze sastati i dojedtt
odluku preosiali inwsing sijece Grad Nagice,

IX. NACIN IIESAVANJA SPOROVA [ SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGH
Clanak 51,

Ako postoj spoi izmedu Elanova Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udiige ix
S€ ne mozc tijedny hios postupke propisane ovim Statutom, &lanovi Udruge duzni su pobuiat
taj Spor rijesit v e ngem

Ako positipak nieenja ne uspije, &lanovi Udruge spor rresavaju pred mjesno nadlezuiii
opéinskim suiclon

Clanak 52.

Clanovi Vidiige usvim poslovima od interesa i znafaja za Udrugu moraju portiyrst
€asno, posteno savieno, odgovorno | nepristrano  Cuvajuéi vlastitu vjerodostojio.i
vierodostojmon Ul

U obavlpamn dielunosti Udruge Elanovi ne smiju svoj privatni interes stavljit 1yl
interesa Udruyrc

Clanak 53,

U slucaju b au privaini interesi &lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge b )i
privatni interes otjece 1l moze utjecati na nepristran rad &lana Udruge u obavljanju djelaine
Udruge, ¢lan Ukdiipse kopi se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlay.anga
1zvijestiti Predsjediiha‘on i ako je moguce, izuzeti se od daljneg rada na konkicing,

djelatnosti.
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‘: .Ezulu Ik S,

U hans s mjbie o mesgacen sulobu interesa, bilo koji Clan Udruge mose saliazis
mig‘ljenjr I ‘lil vorig -.-i@ﬁﬁg
| RN ITTYY g‘-njéﬂffﬂﬁi% mingin e ukoba interesa Upravni odbor duzan Je rastie ful ga

tako da st ey e i?ﬁﬂg@g

X. STRUCHN A %l_-iiigé;iiiiﬁlu_;l-:
(lanak 55.

Za obaviiasge gugnth, matenjalno — financijskih, administrativno — tehnickih theigih
poslova + smigiaka mpaplinlitl 20 ostvarivanje programa rada i djelatnosti Udruge, njegovih
tijela i tahiih sk i i teineliu natjedaja moZe se osnovati struéna slusba s pob el
brojen sapurslisnih ' '

Misdiiagdatig #, ithvese | odgovomosti zaposlenika Struéne slusbe Udruge wedijy
se Pravilnikass & failid b#o | upovorom o radu, koji zakljuduju zaposlenici Strucne sluthe | -
ovlasicna osdig Uideug# kao predstavnik posiodavea, '

X1. PRLIEAAENK | ZAVRSNE ODREDRE
élanak 56,

St Hiiige odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupitina Udruge vedinam -
glasovi ukiipag bop ¢lanova prisutnih na Skupstini Udruge nakon provedene rasprave

Clanak 57.

ictitivn #n 17injene 1 dopune Statuta mole pokrenuti Upravni odbor Udiige 5
vecinom ulasiven i sjednict ili najmanje 1/3 redovnih lanova Udruge.

Ineeifative 20 1sonjenc i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Upravnom udbu
koje jo pripthig remjenn i dopuna duzno uvrstiti na dnevni red prve sljedece «jedie
Skupﬁlim-

Presblegs epijena 1 dopuna Statuta mora sadrzavati nova formulaciju &lanka Siatuia
¢ie se 1zmjens i dbgmine predlazu uz obrazlozenje prijedloga.

élanak 58.

Twmaccne vdiedaba ovog Statuta daje Skupstina,
Timwicngs deugih akata Udruge daje Upravai odbor.

Clanak 59.

O v prosedaralno —  statutarnim pitanjiima koja nisu uredena ovim Stalutom
odluéujc .":lallll‘iiiti:i

——— s e e
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U Nadic s, 38

£lanak 60.

danom donosen)a.
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